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22) ADOZIONE DEL "PIANO DI AZIONI POSITIVE" (PAP) PROPOSTO DAL
COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA DELL'ATENEO PER IL TRIENNIO
ACCADEMICO 2010-2013

> ALLEGATO A

Proposta di “Piano di Azioni Positive (PAP)”
Jormulata dal CPO e trasmessa al Maenifico Rettore per
Vadozione da parte dell'Ateneo, ai sensi dello Statuto ¢ in

conformita alla normativa di legge vigente in materia

L UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
in collaborazione con
il Comitato Pari Opportunita di Ateneo

in conformita con il principie di uguachanza @ di pari opporiemta ra uoming e donne sancilo
dalla Costutuwzione della Repubblica Italiana, in apphcazione della legee 125/1991, del decreto
legislativo 1962001, nonché ded decret legslanvi IS12000 e 165/2001, in concordanza con
la Carta dei dinti fondamentali dell’Unione Evropea e con la Direttiva della Presidenza del
Conzsigho den Mumistrn 7 omareo 1997 “Aciom volte a promuooversg Uatnibusione di poten @
responsabilita alle donne, a neonoscere e garantire libertd di scelta e qualig sociale a donne e
wormini”, in coerenza con il Protocollo d'Intesa fra ol Dipamimento per le Parn Oppontunita
della Presidenza del Consigho dei Ministrn e la Conferenza dei Rettonn delle Universita
Italiane,

ES

- la Dvichiarazione Universale dei Diritti wmani (1948},

- la "Convention for Elimination of Discrimination Against Women (CEDAW)™ adottata
dall” Assemblea dell ONLU nel 1979 ed entrata in vigore nel 1981

= il Trattato che istituisce la Comunithd Europea (Roma 1957), art. 119,

- la Carta comunitaria dei diritti sociali fondamentali dei laveratori (Strasburgo
1989), art. 16,

= il Trattato di Maastricht (1992) e 1l Trattato di Amsterdam (1997), artt. 2, 3, 13 e 141,

= la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (Nizea 20000, artt. 21, 23 @ 260

viste le Direttive europee:

- T5NTCEE del Consiglio del 10 febbraio 1975, per il navvicinamento delle legislazioni
dagl Statn membn relatve all'applicasones del principeo della panta delle retnbuziom traa
lavorator di sesso maschile e guelli di sesso femmimle,

- TR20TCEE del Consiglio del 9 febbraio 1976, relativa all’attuazione del principio della
parita di tratamento tra gh vomim e le donne per guanto riguarda 'accessoe al lavoro, la
formazione, la promozione professionale e le condizoni di lavoro,

- THTCEE del Consigho del 19 dicembre 1978, relativa alla graduale attuazmons del
principie della parnta i tratamento tra gl vomime e le donne in matena di sicurezea
sociale;
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- B6/3TR/CEE del Consiglo del 24 lugho 1986, relanva all'attvazione del principio della
parita di trattamento tra gh vontim e le donne nel setlore der reginn professicnali di
sicurezza sociale,

- B6/G13/CEE del Consigho dell'll dicembre 1986, relativa all'applicazione del principio
della paritd di trattamento fra gli vomin e le donne che esercitano wn'atlivitd autonoma,
ivi comprese le attivith nel setfore agricolo, e relativa altresi alla wtela della matemita,

- 92/85/CEE del Consiglio del 19 ottobre 1992, concernente 'attuazions di misure volte a
premuovere il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrie
gestanti, puerpere o in periode di allattamento,

< 98/34/CE del Consiglio del 3 giugne 1996, concernente 'accordo quadro sul congedo
parentale concluso dall'UNICE, dal CEEP & dalla CES,

- S7/B0CE del Consigho del 15 dicembre 1997, nguardante Uonere della prova net casi di
discriminazione basata sul sesso;

- 978UCE del Consiglo del 15 dicembre 1997, relativa all’accordo quadro sul lavore a
tempo parzale concluso dall"UNICE, dal CEEP & dalla CES,

- 20M43CE del Consiglio del 29 giugno 2000, per la parita di trattamento tra le persong
indipendentemente dalla razza e dall origine etnica,

- 20MNTRACE del Consiglio del 27 novembre 2000, che stabilisce un quado generale per la
parita di traitamento in matenia di occupazione e di condiziom di lavoro,

< 2002/73/CE del Parlamento europeo e del Consigho del 23 setiembre 2002, che modifica
la  Diretiva 76207/CEE  del Consigho  relatva  all’attuazions  del  principio
dell uguaglhianza del trattamento tra i sessi nell’accesso al lavoro, alla formazione e alla
promozions professionale e le condiziont di lavoro,

- 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 loglio 2006, riguardante
Fattuazione del principio delle pan opportunita e della parita di trattamento fra vomini e
donne i matena di oecupazione ¢ impiego (nfusione),

vista la Raccomandazione 84/635/CEE del Consiglio del 13 dicembre 1984, sulla promozions
di azioni positive a favore delle donne,

vigta la Costituzione della Repubblica Italiana (in particelare: Principi Fondamentali, art
2 e 3, Parie Prima, artt. 37 e 51,

visto I accordo intercompartimentale DPR 23/8/1987, an 16,
vigtl:

< la Legge n, 125 del 1991, dzioni positive per la vealizzazione della parviid womo-donig
nel lavora,

[
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il Decrete legislative n. 196 del 2000, Disciplina dellartivitg delle consigliere e dei
consiglieri di pariia ¢ disposizioni in materia df azioni posiive, a norma dell'ave. 47 della
fegee I7 maggio 1999 n 144, @ in partcolare a7,

il Decreto legislative no 165 del 2000, Norme generali sull avdinamento del lavoro alle
dipendenze defle amministrazioni pubbiliche,

il Decreto legmslatve n. 198 del 2006, Codice delle pari oppormnind tra wome e donna, o
naora dellaricole 6 defla legge 28 novembre 2005, 1. 246,

VISLL

la Legge n. 654 del 1975, Ranfica ed esecuzione della comvenzione inernazionale
sl ‘eliminazione o nve le forme i discriminazione razziale, aperta alla firma a New
York 1l 7 mareo 1966,

la Legee n. 104 del 1992, Legge-guadre per Vassistenza, Dintegrazione sociale ¢ i diviin
delle persone handicappate,

il Decreto legge no 122 del 1993, Misure wrgend in wmaieria di discriminazione vazziale,
etnica ¢ religiosa, convertito con modificaziont nella Legge 23 giugno 1993, n. 205,

il Drecreto legislativo no 645 del 1996, Recepimenio delfa divemiiva 92783CHE concernenie
il migfioramenio della sicwrezza e della salwe sl fovoro defle Tavorarvict gesiani,
prirerpere o in periodo di allaitamento,

la Legge no 53 del 2000, Disposizion per il sosreano della marerning e della paleriiia, per
il divitto alla cuva e alla formazione ¢ per il coovdinamenio dei tempi delle cind,

il Decreto legslatvo no 61 del 2000, diwwasione della diveiiva 978 10CE relativa
all wecordo-guadro sl lavore o tempo parziale concluso dall UNICE, dal CEEP ¢ dalla
CES,

il Decreto legislativo v, 151 del 2001, Testo unico delle disposiziont legisfative in materia
di ttelar ¢ sosiegno della materniig e della paterniid, o norma dell avicolo 15 della legge
& morzo 2000, 81 533,

il DPR o 380 del 20010, i parbcolare Uart. 82 "Eliminazione o superamento delle
barriere architettoniche negli edifici pubblici e privat aperti al pubblico”™,

il Decreto legislative n. 215 del 2003, Attsazione della divetiva 2000043708 per la parii
di pretitameriio tra fe persone indipendentenente dalla razza e dall 'ovigine emica,

il Decreto legslative n. 216 del 2003, Attnazione delle divetiiva 2000 T8CE per la pariti
di preitamenio in waieria of occnpazione € di condizioni df lavero,

il Decreto legislative n. 145 del 2005, Ariuazione della divetiiva 2002/ 73CE in materia di
pariic’ o trariamenio tra gl womini e le donne, per guanto riguarda Paccessa al lavoro,
alla fornazione ¢ alla promazione prafessionale ¢ le condiziom of lavoro,
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il Decreto legislaive n 5 del 20010, dnwazione della divetiiva 2006 34CF relativa af
principio delle pari opporimiia e delfa pavivd o iroiiamenio fra woming ¢ domne in
materia df occupazione e impiego (vifusione),

visto lo Statute dell” Universita degli Studi di Genova;
visti 1 Regolament di Alenso,

visto 1l Regolamento del Comitate per le Pan Opportunita,

ricordando che la Direttiva interministeriale Nicolais-Pollastring del 2352007, dal utolo
"Misure per attuare panta ¢ pan opportunita tra vomim ¢ donne nelle ammimstraziom
pubbliche™, prevede che entro il 20 febbraio di ogni anne la Direzione del Personale, in
collaborazione con il CPO, provveda a redigere e imviare al Dipartimento della funzione
pubblica & al Dipartimento per 1@ dirnt e le pan opportunitd una relamone di sintest delle
azioni effetivate nell'anno precedente e di quelle previste per lanno in corso,

consideralo che l'azione preventiva é fondamentale per promuovere e favorire a livello sociale
il racdicamento di una cultura del nspetto dalle donne & con esso la valonzzazionsg di ogni
forma di diversitd, riconoscendone la ricchezza culturale ¢ le opportunita per 'intera societa;

considerata la necessina di programmare ¢ reahzzare con il Prane tnennale di Asom Positive
buene pratiche, in particolare ner campi della formazione, der diritti, della conciliazone tra
tempi diovita e di lavore, del mobding, della mobilith e aceessibilith, nonché della
comunicazione, attraverso I approfondimento analitico, studi di Fatibiling e realizzazions di
intervent: specifici, con una particolare atienzione alla formaziong/informazione dei lavoraton
e delle lavoratrici sulle tematiche alfrontate,

approva il saguenta

PLIANOG DI AZIONI POSITIVE (P AP

per il iriennio 20010-2013

La postmodermita e le swe categone hanno nstrutturate ol concetio di disuguaghanza
conlemporanea, che si carattenzza attualmente per una molleplicita delle strutture generative
che, combimando vecchie ¢ neove forme di disparita, impongono di individuare adeguate
forme i tutela atraverso un’atlenta analisi ¢ un opportune monitorageio dei fenomeni
collagan.

Tra 1 fatton che, ogg come ier, hanno determinato maggior influenza sulla stratificazions
sociale siorrova i pnmo loogo il diverso accesso alla conoscenza e al sapere. Listrozione 2
acquisizione di competenze ha stoncamente rappresentato un modelle positivo contro |
dirith possedutt per censo 0 tradimoneg, altresi il credenzmalismo educativo e il conseguents
controllo sulla distnbuaens del sapere, atiraverso processt di chiusura sociale, possono
riprodurre forme i esclusione o uswrpaziong in una societs dove la conoscenza e in
parucolare 'accesso tecnologico, a questa sempre pig collegato, costilmscono requisit
risorse fondamentali,
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Oggigomoe, paradossalments, un altm aspetto generative della disuguaglianza s ntrova
nell’impatto dei fatton di cittadinanza e democrazia che, dietro Uintento di livellamento
sociale verso [eguaglianza delle condizioni, producono nuove gerarchie e forme di divisione
i base agh effeth della chivsura sociale Questo appare i modo evidente proprio nella
diffusions contemporanea dei diritti di cittadinanza, specialmente ned paesi pid ricchi dove, a
fronte di maggioranze di citlading “coperti”™ sul piano der divith eivili, & facile nscontrare
minoranze di non-cittading {ad esempio, migranh e rifugian} prive di dinitt,

Mon di meno, fattort di disuguaglianza tradizionalmente e convenzionalmente riconosciuti
song 1l genere e le relazion etnico-culturali. Genere e etnicita divengono element chiave per
lpccupazione ¢ la segmentazione del mercato del lavoro. Infatt, anche se gh stessi non
produceno una stratificazione esplicita, la dimensione culturale, determinando le convenzon
di status al di 14 del mercate del lavoro, realizza standard comum & idee pil o meno implicite
rispetio a quanto determinaty lavors, rueli, mansiont o posiziont vengano attribuiti in base al
genere o alla provenienza einica In una simile prospettiva la disuguaglianza si nproducs
rispetto ad altre vanabili chiave, quali eta e le disabilita che contnbuiscono a rprodunes
stereotipi, forme di esclusione e disparita di accesso a nsorse e opportunifa,

In questo modo la molteplicith delle strutture generative, Uistruzione e le nuove forme di
credenzialismo, accompagnate da un diseguale accesso an dinwti cvili e insieme alle
tradizionali forme di discriminazione per genere, etnicita, eld e disabilita, producono nuovi
modelli di diseguaglianza ibrida,

I Piano di Aziom Positive proposto dal Comitate per le Parl Opportunita di Ateneo per i
triennio 20010-2013 & stato elaborato tenendo conto det nuovi concetti di disuguaglianza
conlemporanea, proponendo linee di intervento e azion conerete di monitoraggio, analisi,
conlrasto e prevenzione nspeto a vecchie e nuove forme di dispanta In particolare, con
queste Prano, Ateneo intende individuare e nmuovere le dispanta di traftamento e le
condiziont di disagio lavoratvo effetivamente esistents, promuovendo la cultura delle pari
Qpporiunina.

Le pan opportunitd sono infatt un pilastro pontante dello sviluppe culturale e sociale della
societa. In llalia & consistente il painmonio prezioso i nsorse umane lemuminly, ma
permaneono fenoment di seorspazione verticale e orizzontale nella formazions e nel marcato
del lavoro.

Il presente Plano di Azion Positive designa donne & vonuni come destinatan/e delle azom &
dei programmi di intervento indinzzan al superamento delle plurime cause di diseguaglianza
e di discriminazione.

[ Piano siispira a linee guida onentate verso 1 seguent obiettivi:

Informamone e sensibilizzazione nvolte all intermo

2- Informazione e sensibilizzazione rvolle all esterno

3. Orgamizzazions del lavoro e concilinzione dei tempi di lavoro e di cura familiare
4. Formazione e didattica

5+ Bervizi educative e di sostegno

- Tutela della salute
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Linea guida 1. Informazione ¢ sensibilizzazione rivolte all’interno

L1 Prosegumento e attuazmone del programma di moniloraggio sistematico dei dat
merents al persomale, strufturail anche per genere. I momtoraggio  comporta
Pimprescindibile collaborazione dell” Amministrazione Centrale al fine della raccolta
¢ anahg der dats, monche dell’alaborazione di stanstiche nguardant o personale in
servizio, con parlicolare nferimento a: modalitg di aceesso, traflamento economico, in
pariicolare salano accessono, ncarichy, progressiong di carnera, dinussionn @ ogni
altra informazione utile a verificare la sussistenza di eventuali condizioni di dispania
che possano costituire fonte di discniminazione

1.2 Completamento de sistern di conoscenza e divulgazione delle problematiche e delle
imiziative i matenia di pan opportunita, nspondenti agl obiettivi di formazione &
informazione per la erescita dell’individuo. Sviluppo e costante aggiomamento del si1o
web del CPO, in linea con gl obiettivi di efficace comunicazione e coesione,
Inserimento di competenzs specifiche in matena di pan opportunita nel programmi i
formazione degh student tutor. Diffusions capillare delle imzatve di genere e del
vigents Codice di condotta contro le molestie sessuali net luoght di studio @ i lavoro,
emanato con Decreto Rettorale n. 190 del 01 .08 2002

1.3 Monitoraggo dell’attivita di neerea all interno dell” Aleneo su tematiche relative alla
diversita i genere e alle pan opportunita, nella quale il personale accademico sia
cotnvollo a vario titolo, al fine di costituire una specifica banca dat delle ativita svolte
g in corso (progelt di meerca, tesi di laurea & di dottorato, master). Le informazioni
cosi raceolle potranno essere utihl anche per valutare 1l grado di conoscenza e di
attenzione dell” Atenso ligure nel confronti delle tematiche di pan opportunita e di
“Diversity Managemeni™,

Linea puida 1. Informazione ¢ sensibilizzazione rivolte all’esterno

2.1 Potenmamento der sistem & comumicazione (anche mediante ol sato web del CPOY) e
adesione a retl di comumicazione esterne, al fine di promuoovers atlivitd coerenti con le
realtd nazionals e intermnamonali w tema di pan opportumt,

2.2 Azon volte a favorire Uinterazone dell’ Ateneo e in particolare degli organism di
parti e di twtela (CPO, Garante, Consulente di fiducia, Comitato di Ateneo per
IM'imtegrazone degli siodent disatuli, ece.) con altin orgamsmn di pan oppoertunigd
operantt sul termitone regionale (Comune, Provincia, Regone) ¢ nazonale: tah
inferaziont ono necessane per reciproci scambi di informazioni e di buone prassi e al
fine ch realizzare progetln comun.

2.3 Partecipazione a elo organizeazione di convegini e seminan, anche in collaborazions

con altn orgamsmi i parita del termtono; realizzazione di pubblicazon informative &
divulgative.

&
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Linea guida 3. Organizzazione del lavoro e conciliazione dei tempi di lavoro
e di cura familiare

La divisione del lavero di cura all’intermo della famuglia in Italia & ancora fortements
shilanciata a sfavore della componente femminile, Da qui la necessita di imtrodurre azioni che
prendano in considerazione le esigenze familiar e Uindividuazione di soluzions per la cura dei
bambini, degl anziami e i generale di familian malati &% non avtosufficienti. Soluzion
murate a un’orgamzeaziong del lavoro tale da agevolare la conciliazione delle responsabilita
professional e familian,

3.1 Proposte, anche in sede di contrallazione integraliva, su tematiche rguardant:
Vampliamento della flessibilita dell’orano i lavore per tutiide e dipendent,
Mattwazione & la diffusione del telelavoro; le modalith dh accesso e di anticolazone del
par-time, 1l benessere orgamzeativo ovvero la prevenzong e la wtela contro la
molestie morali (mobbing) & sessuali; le modalita di accesso, 1l potenzamento e la
valonzzazone della formazione, la prevenzione samitana, la sicurezza e la salute sul
lavoro; 1 servizn educativi e altn punti del Piano di Azom Posinve

32 Swiluppo di un progetto organicoe per il benessere orgamzzativo del personale disalule
e per un mighor approcein alle problematiche degh studentt disabaly
Attuaziong i gquante previsto dal preambolo delle Statnte: “F dieneo garaniisce,
ariche mediante predisposizione i wn idones ed efficace wmodelle organizzativo, fa
sicarezza suf Tnoghi i lavore ¢ prommove i benessere lovorativo di fuire Te proprie
cotfparetti. Opera per gavantire spazi fdonel, sofubri, e doian defle necessarie
atfrezzatwre, ¢ predispone strategie i prevensione per migliovare fa sicarezza ¢ fa
gl complessiva delle antiviia
o Atence predispone strumenti per Uintegrazione ¢ i sostegno delle persone disabili
che smdicne ¢ favorans nell Areneo”
Attuazione di quanto previsto dall’art. 7 comma 4 del CONL 2006/2009: . omissis.
wha commissione paritetica fra Amministrazione ¢ QO8N firmaiarie del presente
CONE 51 occuperd che venga garantita la realizzazione df ambienti esterni ed interni
degli Aienel, delle opere ¢ accorgimenti da meitere in atio, anche di Hipe organizzativo
e gestionale, per adeguare 1 lwoghi di favoro alle esigenze specifiche del lavoratore
con disabifivg e comseniireli i svadgere le relarive aniving in condizioni df comfors e
sicirezza.
Miglioramento dell’accessibilith o leoght di studio e di lavore per tutti, inclusi |
disabili, s1ane essi student o personale tecmico ammunistralivo o docent.
Integrazione delle persone particolarmente svantaggiate, al fine di Tavorire 1l pieno
sviluppo delle nsorse umane e valorizzare le potenaalita occupazional der singol
individui, anche alla luce dell introduzione delle nuove lecnologie.
Studio i fattibelity del telelavoro (grazie all impiego di strumentazione lelematica)
anche per i docenti, sia con disabilitid, sia per esempio gualora fuon sede o in caso di
impossinlith a tenere leziom in presenza
Adeguamento al cd “decalogo dell’accessibilita™ dea sits web di Ateneo, in particolare
Aulaweb.
Atwvaaiong & una convenziong con la Provincia i Genova per la collocazione
lavorativa degh studeni o laureat disabali.
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Monitoraggio penodico per conoscere le attuali esigenze del personale in relazione a
flessibilita di orario efo luogo di lavoro (ovvers mobilitd interna), le problematiche
merents al tempo  parziale e al permessi per motivi familian, nonché  alla
partecipazions a corst di Tormazione ece, al fine di adottare nuove modalita di
organizzazione che permeitano una mighore conciliazione tra tempi di lavoro e di cura
fammuliare, anche alla luce della introduzione delle nuove tecnologie,

A fini della rilevazione ded bisogn: del personale, & approntato uno specifico modello
di rilevazione dat su tematiche inerenti all'organizzaaione e al signilicate del lavonos,
alla “conciliazione”, alle pari opportunita, con Uobiettive di megho modulare gli
interventi del Comitato stesso sulla base delle effettive necessita dei/delle destinatari/e
di detti interventi. Ci s propone in guesto ambito di prestare un'altenzione parhicolars
alle categonie svantaggiate & ai sogeelt disabili

Valutazione della fantitalita della proposta di concordare una diversa anicolazions
dell’orarno di lavoro pio adatto a paricolan esigenze contingenti del/la dipendente

Individuazione delle strutture che penedicamente possano ofTnre attivita telelavorabili
g der criten di selezione dei/delle partecipanti a una fase di sperimentazione, al fine di
poter fornire ai/alle dipendenti una concreta opportunila per nsolvere lemporane
problemi di “conciliazione”™ per particolan esigenze (ad es. penodi di lavoro dopo la
nascita di figlife, problemu i trasporio & movimento  correlabl a  lemporanse
malattie/invaliditd, esigenze di cura e assistenza a parenti, esigenze di studio, ecc.)

Con aferimento al Sistema di misurazions e valutazione della performance, adotiato
dall”’ Ammunistrazione, richiamando attenzione sul rschio sia di discriminazione
implicita nell’sventuale  applicazione di Fasee i merito, sia di disomogenea
applicazione, tra le different strutture dell’ Ateneo, dei criten stabiliti per misurare la
performance, Il Comitato per le Pari Opporunita ha nilenute doveroso inserire un
punto specifico in merito nel presente Plano & Azon Positive, sia per richiamare
Pattenzione e incentivare 1 dirigenh a promuoovers le pan opportunitd - non solo di
genere - nella valuazone del personale, sia per garantire ile valutat/e da potenziali
QIECTIMINAZION,

Anche tramite WVla proprc/a componente designato/a nel Comitato di Garanzia
previsto dal Sistema di valutazione, il CPO si impegna ad adoperars e a vigilare, per
guanto possibile, affinché la valutsone del personale segua 1 eritent stabilit, non sia
influenzata da pregiudia (o stereotipt), sentimenti personali, miudizi precedenti e possa
essere affrontata con la massima oggetlivitd, evitando ogmi ipo di diserimmazione, il
Comitate vigila altresi al fine di cercare di garantire effettivamente "omogensa
applicazione dei cnten di valutazione tra le diverse strutture

Mer critenn di valutazione del personale dirigente si tiene conte anche della effettiva
capacita di attuare interventli e azoni che promuovano la panta e le pan opportunita,
nonché dei nsuliab conseguiti,

La Conferenza nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane ha assunto
i recente un moolo significativo nel proporre una nflessions sui tem della valutazions
in ottica di genere, sia con rifenimento alla performance del personale tecnico
amministralivo, sia pin ampiamente sollecitando Nimplementazione di strumentt di
misurazione dei risultat, anche nell’ottica delle cammere, che tengano conto della
chiave di lettura fornita dal paradigma di genere, In tal direzione, la Presidente della
Conferenza nazionale ha svviate contaiti, olire che con la CRUIL anche con il
Presidente dell" ANVUR e della CIVIT,

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
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Linea guida 4. Formazione e didattica

4.1 ldennficamone delle condizioni di inadeguatezeza della qualificazione del personale per
imdividuare anticipatamente neove esigenze di formamone, anche alla luce dei
cambiamenti nell’organizeazione del lavoro, soprattufto ner confront dei soggetti con
gualifiche meno elevate

4.2 Imterazione tra CPO e ufficn preposti alla stesura’revisione della regolamentazione, in
relazione sia o criten per accesso al corst di formazone voltl ad acerescere la
professionalitd dei/delle singoli/e dipendenti, sia alle modalita & svelgimentoe delle
procedure seletiive per la progressione verticale e onzzontale del personale
Sorveglianza sulla trasparenza dei eriteri i selezione del personale per 'accesso ai
corst di formazione e dei metodi di valutamione delle gustificazion delle assenze,
nonché mtroduzione della facolia di recupero delle lezioni Al fine di evilare una
disparita tea (e partecipanti legata al genere, nchiesta di ampliamento, in questo
senso, delle cause giustificative delle assenze, evitndo ogm discrezionalita del
singole organo/ulficio nella valutazione delle stesse, specificando tra queste tutle
quelle motivazion attinenti alla cura della famiglia che di norma rcadono sulla donna
& che non necessanamente nentrano nella eccezionalita

4.3 Progetio formative “Donne, Politica e Istiluziom™, volto ad agevolare inserimento
delle donne nelle posiziont di alto profile stituzonale & nelle assemblee politiche,
avvialo per la prima volta nell” A A, 2004/2005 grazie al cofinanziamento offerto dal
Mimsters per le Pan Opportunitd, [ moduli dhdatticn seno strutturati in modo tale da
fornire un quadro snalitico delle ragiont storiche, culturali, politiche ed economiche
che impediseons di fatto un"ampia partecipazione delle donne alla vita politica attiva,
Con riferimento all” Avvise della Presidenza del Consiglio ded Mimsti - Dipartimento
Pari Opportunita, per il fnanziamento di inziative specialistiche a caraliere formativo
per la diffusione della cultura di genere nelle istituzont eulturali, sociali e politiche
finalizzate a qualificare & aumentare la presenza ¢ la partecipazione delle donne nella
vita attiva, il Comitato per le Pan Opportunitd ha supportato la pantecipazione al bando
da parte dell’ Aleneo ligure collaborando alla presentazione del progetio formativo
“Donne, Politica e Istituzom”™ - A A 2001120012, nonché manifestando la propria
adesione e rendendosi disponibile a collaborare alla realizeazione del progetto, come
peraltro gid oceorso in precedentt edizioni,

4.4 Organizzazione di semunan e corst intemi di formazione sulle pari opportunita e sul
rispetto det dirigt dea/delle dipendenti

- corst di formazione con targel preciso; per necassuntl, per progressionl, per
calagona’araa, ect.,

- corst di formazione monograficn sulle tematiche di pan opportunitd, nvelt a tutto 1
persenale;

- seminari a tema, aperti al pubblico,

= mnconti organizzall con organismi 4 pan opportunita attivi sul terntono regionale,

In particolare, altivazione del seguent: corst specilicn, sempre alle scope di favorire un
maggor sviluppo delle capacit professionali e la piena valonzeazione del personale:
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- corso sulle disabilig nvolte a operatori/operatne froni-office © intervento formativo
per il personale TA che si rapporta con docent o dipendenti dell'Ateneo o
studentiesse con disabilita;

- corse su dintt e opportunity i wn'othiica di genere intervento formative per 1l
personale TA in matenia & dirite e opportunita secondo le normative vigenti, Tem
rilevanti song ad esempio la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro, la flessibalita
del lavoro, la mollith e accessibilita ai luoghi di lavoro, nonché informative adeguate
su Forme di bawies e di nimborso spese eventualmente dispombili, favorendo cosi anche
un ottimale utilizzo del fondo provvidenze di Ateneo,

- corso di autodifesa verbale: intervento formativo per il personale TA sull” autodifesa
verbale finalizzato ad alfrontare e gestive meglio sopratiutio le conflittualita, ma anche
il parlare in pubblico e il lavoro di gruppo (mediante apprendimento di particolar
abilita & competenze, tecniche di gestione delle situaziont conflittuali, miglioramento
persenale).

Riatuvanone della buona prassi consolidata di insenre moduli trasversali aflidati a
esperii/e in materia di pan opportunitd ¢ gestione delle diversild, quantomeno net corsi
di formazione a caratlere generalista e particolarmente in quelll nvolu al personale
HEnassunto,

Organizzazione di incontr con studenti e studentesse su tematiche di pan opportunita,

Linea guida 5. Servizi educativi e di sostegno

Asili nido

Altivazione di convenzioni agevolate (ad es. nduzione della retta efo esenzione dalla
quota di isenzione &'o dintto di prelazione) con asili nido, decentran sul termtono, che
risulting idone:s a fornire tale servizio a personale e studenti, se necessario anche
mediante la formale costitwzone di ur gruppo di lavoro ad fioc in Ateneo,
Sperimentazions di altre azion & sosteono gquali bonus per iscnizion ad asil nido, da
erogare tramite il fondo sussidh di Ateneo adeguatamente incrementate, A tal fine,
istituzione di uno speaifico “fondo conctlinzione” che non preveda limite ISEE ma cui
gi acceda in ordine di gradvatoria dei/delle richiedenti determinata dal reddito ISEE,
L'accesso a tale fondo & garantito sia al personale steutturato, sia 2 quello non
strutturato, con fighi'e in etd prescolare,

Convenzioni con centel estivi per @ minor

Previsione a bilancio di bonus, da proporre come sperimentazone a wito il personale
con fgli/e fing a 16 anne di etd, per contribuire alla copertura della iserizione/retta per
la frequenza di centri estivi per bambine/i ¢ adolescent, onde cercare di limitare la
richiesta dei c.d “pari-time estivi” da parte del persenale tecnico-ammuinistrative,

Cura di parents anzian non autosuflicient
Pubblicazione sul sito web di Atenso della vigente convenmone con INPDAP relativa
al neovero di anean non autosulficient e di aggiormament: normativi a tal proposito.

Individuazione e messa a disposizione di specifict parchegg (c.d “rosa”), tra guelli in
uso presso le sirutture dell” Ateneo, a favore delle lavoratnen i gravidanza,
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Linea guida 6. Tutela della salute

6.1 Spestegno delle aziom volte all'informazone e alla prestazone di serviz sanitari
gpecifict, ntesendo la prevenzione fondamentale sia per rdurre Uincidenza di
speciliche patologie sia per migliorare la qualita della vita

0,2  Convenzione tra UniGe e LILT (Lega Itahiana per la Lotta coniro @ Tumon ) @ adegoata
axione di pubblicits rvolta a tutto 1l personale di Ateneo per promuoovere il progetto di
SCrecning samano,

0.3  Organmzeazions di semunan e mcontn con il personale umversiano su tematiche d
prevenzione, evidenzando Iapproceio innovatnvo della medicina di genere,

6.4 Stesura del "Codice di comportamento contro il mabbing” ¢ proposta di adozione agli
orgam cenfraln di governo dell” Atenen.

Annualmente viene elfettuato, a cura dell” Amministrazione & con la collaborazione del CPO,
un momtoragge degh obietiv raggiuntt con apphicazione del presente Plano di Asom
Positive. A tal fine, viene individuato un ufficio competente preposto al moniloraggio.

In apphicazone della Direttiva intermumstenale del 23.5. 2007, “Misure per attuare panta
par opportunitd ra voming e donne nelle ammimstraziont pubbliche”, entro il 20 lebbraio di
opm anno la Direzione del Personale, in collaborazone con il CPO, provvede a redigere e
inviare al Dipartimento della funzione pubblica e al Dipartimento per 1 divitti e le par
opportunita una relazione di sintesi delle azioni elfettuate nell'anne precedente e di quells
previsie per l'anng in corso.

I1CPOy, in gualig di organo statutarno di Ateneo, auspica un suo maggiore comvol gimento ney
process decisionali degh organi di governo allo scopo di evitare il rischio di comportaments &
processn decisionall oggetivamente discnimunaton ovvero ostacolantn 1l raggungumentoe o
unga prena & sostanzale uguaglianza di opportunild professionali

A tal fine, il Comitato chiede che un/a componente del CPO, su designazione del medesimo
organo, possa partecipare alle rumiont delle Commission di Ateneo preposte alla stesura o
revisiong der Regolament / norme di orgamzeaanone @ o corralat grupm di lavorno.

Au senst dellart. 3, comma 4, del Regolamento del CPO, approvate dal Senato Accademico
ed emanate con Decrete Rettorale no 125 del 30.4.1997_ 1] Comutato, entro il mese di aprle di
ogni anng, redige un programma di lavoro indicando le miziative che intende sviluppare ¢
quantificando le nsorse necessarie al perseguimento  degli obiettivi prefissan.  Detto
programma & mviato al Rettore che lo sottopone all'approvazione degh organi di govemno
dellAtenso. La gestione delle risorse finanzarie, assegnate al Comitato da suceilati organi,
avviene per il tamite dei competent ulfict sotto diretta indicazione del/la Presidente del
Comutalo

Al fine di supportare il Comitato per le Pari Opportunita nelle proprie molteplici attivita, nella
collaborazone per Mattuazone delle amom e degh intervent previst nel presente Prano,
nonché nello sviluppo e nel costante agoiomamente del sito web di cwl all indinzeo
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www cpo.umigedl, " Amministrazione specificatamente individua il personale competente nel
diverst ulier,

La presente proposta & stata elaborata dal CPO dell'Umiversitd degh Swdi di Genowva 2
approvata nella numone del 17 ottobre 2011



