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Prot. n. 101 del 21.09.2009

Al Magnifico Rettore

Ai Coordinatori della Commissione per la revisione dello Statuto:

- Prof. Riccardo Guastini

Dipartimento di Cultura Giuridica "Giovanni Tarello" (DIGITA)

- Prof. Gianni Vernazza

Dipartimento di Ingegneria Biofisica ed Elettronica (DIBE)

LORO  SEDI

Oggetto:  revisione dello Statuto dell’Ateneo.

Nell’ambito delle riforme statutarie e nell’ottica della collaborazione istituzionale per contribuire alla valorizzazione del personale e al miglioramento delle condizioni di lavoro, il Comitato per le Pari Opportunità di questo Ateneo, organo sussidiario ai sensi dell’art. 7 del vigente Statuto, propone di aggiornare le competenze del Comitato stesso facendo espresso riferimento, alla luce del nuovo quadro normativo europeo, non solo alle discriminazioni di genere, ma anche a quelle legate all’età, alle disabilità, all’orientamento sessuale, all’etnia, alla religione e alle convinzioni personali.

Ferma restando quale preminente finalità del CPO l’individuazione di tutte le discriminazioni dirette o indirette che ostacolano la piena realizzazione delle pari opportunità tra uomini e donne, in particolare nell'accesso al lavoro, nell'orientamento, nella formazione professionale e nella progressione di carriera, nonché la proposta di adozione di misure denominate "azioni positive", il Comitato scrivente auspica che il nuovo Statuto preveda quale ruolo dell’organo la promozione delle pari opportunità in senso più ampio, come su esposto.
Peraltro, il Piano di Azioni Positive per il triennio 2007/2010, adottato ai sensi del Codice delle pari opportunità (D.lgs. n.198/2006) - reperibile anche sul sito web del Comitato (www.cpo.unige.it) - non è volto esclusivamente alla promozione delle pari opportunità di genere, bensì prevede azioni di varia natura, finalizzate alla c.d. gestione della diversità, ovvero a creare condizioni di lavoro che consentano di valorizzare tutto il personale dell’Ateneo nelle sue differenze, con l’obiettivo di raggiungere un elevato benessere organizzativo.

Naturalmente ci rendiamo disponibili a un eventuale coinvolgimento, auspicando un incontro con le SS.LL. per contribuire a definire le funzioni e competenze del CPO nel nuovo Statuto.

Restando in attesa di un cortese cenno di riscontro, l’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti.

      La Presidente

(prof.ssa Valeria Maione)

___________________
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