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Definizione di «collocamento mirato»

Serie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di
valutare adeguatamente le persone con disabilita nelle
loro capacita lavorative e di inserirle nel posto adatto,
attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno,
azioni positive e soluzioni dei problemi connessi con gli
ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui
luoghi quotidiani di lavoro e di relazione
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L’orientamento:




Servizi necessari :
per provare a realizzare

L.a mediazione

operatori specializzati aiutano le persone a realizzare |
progetto formulato in orientamento

tramite: analisi dei posti di lavoro, match tra persone ed
aziende, attivazione di tirocini di allenamento al lavoro,
formazione, individuazione Dbarriere, proposte di
accomodamento ragionevole



a







Avviatial lavoro S

700
600
500
450

2012 2013 2014 ST

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011




Alcune riflessioni sull’applicazione deII
Legge 68/99 a Genova a fine 2015

Si osserva una situazione di regolarita nella stragrande
maggioranza dei casi delle aziende private in obbligo (1%
di aziende non in regola)

piu problemi con le aziende pubbliche (30%, ma su un
numero molto inferiore, di aziende non in regola — problemi
specifici: Sanita/Ministeri, Spending Review)

cresce il numero delle aziende sospese dagli obblighi da
provvedimenti di cassa integrazione e mobilita (6%)









Novita positive introdotte dal D.L
151/2015

importanza della diffusione della cultura del «ragionevole
accomodamento»

Il D.L istituisce la «banca dati del collocamento mirato»,
strumento di monitoraggio nazionale di applicazione
della legge. Tra i diversi dati, diventa obbligatoria da
parte delle aziende la comunicazione degli
«accomodamenti ragionevoli» adottati






Novita positive introdotte dal D.L
151/2015

promozione dell'istituzione di un responsabile
dell'inserimento  lavorativo nei luoghi di lavoro, con
compiti di predisposizione di progetti personallzzatl per
le persone con disabilita’ e di risoluzione dei problemi
legati alle condizioni di lavoro dei lavoratori con
disabilita’, in raccordo con ['INAIL per le persone con
disabilita’ da lavoro
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