
Saluti iniziali 
   Alessandro Boscati, Prorettore delegato al personale e alle politiche del lavoro, Università degli Studi di Milano
   Anna Luisa Canavese, Presidente del CUG, Università degli Studi di Milano

Sessione I.   I dati delle diseguaglianze

Le traiettorie di carriera del personale accademico e tecnico-amministrativo di Unimi
   Camilla Gaiaschi, Ricercatrice per l’Osservatorio CUG, Università degli Studi di Milano

L’evoluzione della presenza femminile nel sistema universitario italiano. Fasce, aree, territori
   Paolo Rossi, Componente del Consiglio Universitario Nazionale, Università di Pisa

Le prime fasi della carriera accademica: riflessioni dal progetto GARCIA
   Annalisa Murgia, Coordinatrice scientifica del progetto FP7 GARCIA, Università degli Studi di Trento

INTRODUCE E COORDINA: Renata Semenza, Responsabile Osservatorio CUG, Università degli Studi di Milano

Break

Sessione II.   Le politiche di parità

Le condizioni del cambiamento. Politiche, piani di azione e buone pratiche per l'uguaglianza di genere 
nella scienza
   Marina Cacace, Coordinatrice di ASDO – Assemblea delle donne per lo sviluppo 
   e la lotta all’esclusione sociale

Un network per le azioni positive. L’esperienza dell’Università di Trento
   Barbara Poggio, Prorettrice alle politiche di equità e diversità, Università degli Studi di Trento

L'eguaglianza di genere nell'Università di Ferrara
   Cinzia Mancini, Presidente del CUG, Università di Ferrara
   Lucia Manzalini, Referente di Ateneo del Bilancio di Genere, Università di Ferrara

INTRODUCE E COORDINA: Daniela Falcinelli, Responsabile Ufficio Welfare, Relazioni Sindacali e Pari Opportunità, 
Università degli Studi di Milano

Il Comitato Unico di Garanzia – CUG vi invita il

21 Novembre 2016 alle ore 14 
in Sala di rappresentanza
Via Festa del Perdono 7, Milano

Alla presentazione di:

Genere e Generazioni, 
quale parità nelle università italiane? 

E s p e r i e n z e  a  c o n f r o n t o

14.00

14.20 -
16.00

16.00 -
16.20
16.20 -
18.00

Il convegno affronta il tema delle disuguaglianze basate sul genere e sull'età negli atenei 
italiani partendo da una riflessione che l'Università degli Studi di Milano sta compiendo su se 

stessa attraverso un Osservatorio costituito dal Comitato Unico di Garanzia.


