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Prot. n. 73 del 15.01.2009

Al Dirigente del Dipartimento gestione e sviluppo risorse umane

Al Presidente della Commissione di Studio per la Formazione

e p.c.
Al Presidente di CSITA

LORO  SEDI

Oggetto:  segnalazione fabbisogno formativo.

Nell’ottica della collaborazione istituzionale per contribuire alla valorizzazione del personale e al miglioramento delle condizioni di lavoro, con una particolare attenzione per i soggetti disabili, il Comitato per le Pari Opportunità di questo Ateneo, anche in base a segnalazioni e richieste pervenute da colleghi e colleghe tecnici-amministrativi inquadrati/e nella categoria B, fa presente che sussiste il fabbisogno formativo di seguito descritto.

Vista l’innovazione procedurale grazie alla quale i cedolini stipendiali sono reperibili esclusivamente online a decorrere dal mese di gennaio 2009 e considerato che la maggior parte delle comunicazioni del Dipartimento gestione e sviluppo risorse umane sono trasmesse ai dipendenti solo via posta elettronica o per mezzo di Intranet, “sostituendo, a tutti gli effetti, la trasmissione di documentazione in forma cartacea”, parte del personale tecnico-amministrativo neo-assunto nella categoria B necessita quanto prima di elementare alfabetizzazione informatica e in particolar modo di imparare a utilizzare un browser web ed eventuali dispositivi/software che consentano/facilitino l’accessibilità, nonché a orientarsi nel sito web istituzionale per trovare le necessarie informazioni.

Si precisa che la presente segnalazione viene inoltrata con riferimento al punto 4.1 della proposta di Piano di Azioni Positive per il triennio 2007/2010, trasmessa al Magnifico Rettore e al Direttore Amministrativo con nota prot. n. 59 del 15/10/2008. Detto punto recita: "Identificazione delle condizioni di inadeguatezza della qualificazione del personale per individuare anticipatamente nuove esigenze di formazione, anche alla luce dei cambiamenti nell’organizzazione del lavoro, soprattutto nei confronti dei soggetti con qualifiche meno elevate."


Restando in attesa di un cortese cenno di riscontro in merito alla possibilità di organizzare un corso, non obbligatorio, per soddisfare detto fabbisogno formativo del personale interessato di categoria B, l’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti.

      La Presidente

(prof.ssa Valeria Maione)

___________________
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