
Prot. n. 59 del 15/10/2008.









Al Magnifico Rettore









Al Direttore Amministrativo









L O R O   S E D I

Oggetto:  proposta di Piano di Azioni Positive per il triennio 2007/2010.

Il Comitato Pari Opportunità, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto e della normativa vigente in materia, propone al Magnifico Rettore e al Direttore Amministrativo l’adozione del Piano di Azioni Positive, quivi allegato, che è stato approvato collegialmente nella riunione in data 22 luglio 2008.

Il CPO, in qualità di organo statutario di Ateneo, auspica una stretta collaborazione con gli organi centrali di governo al fine di evitare il rischio di comportamenti e processi decisionali oggettivamente discriminatori ovvero ostacolanti il raggiungimento di una piena e sostanziale uguaglianza di opportunità professionali per il personale dell’Ateneo.


Restando in attesa di un cortese cenno di riscontro, si porgono cordiali saluti.






per il Comitato Pari Opportunità di Ateneo








La Presidente







    (prof.ssa Valeria Maione)
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